
 
 

A Z I O N I 

GRADUAZIONE DEL FATTORE AUTONOMIA 
OPERATIVA 

GRADUAZIONE DEL FATTORE 
COMPLESSITA' 

GRADUAZIONE DEL FATTORE COORDINAMENTO 
GESTIONALE DEL DEL CASO 

GRADUAZIONE DEL FATTORE CAPACITA'  RELAZIONALI 
INTERNE/ESTERNE 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1 

ATTIVITA' 
DIALITICHE: 
1) dialisi extracorporea 
2) dialisi peritoneale 
3) dialisi 
extraospedaliera 

 
Grado 
autonomia: 
BASSO 
Livello 
decisionale: 
CONCORDATO 

Grado 
autonomia: 
MEDIO 
Livello 
decisionale: 
AUTONOMO 

Grado 
autonomia: 
ALTO 
Livello 
decisionale: 
INDIRIZZO 

Compl
essità: 
BASSA 
Propensi
one 
all'innova
zione: 
BASSA 

Compless
ità: 
MEDIA 
Propension
e 
all'innovazi
one: 
ELEVATA 

Complessità: 
ELEVATA 
Propensione 
all'innovazione: 
TRAINANTE 
(con 
organizzazione) 

Coordinamento 
inerentela 

dialisi 
ospedaliera 

(extracorporea 
o peritoneale) 

Coordiname
nto inerente le 
dialisi 
ospedaliere 

Coordinament
o inerente la 
dialisi le dialisi 
ospedaliere ed 
extraospedaliere 

Relazioni e 
sistemi 

organizzativi 
semplici 
(interni e 
parenti) 

Relazioni e sistemi 
organizzativi 

intermedi (capacità 
di verifica e 

controllo - stimoli al 
cambiamento) 

Relazioni e sistemi organizzativi 
complessi (uffici amm.vi extra 
sanitari e capacità decisionale) 

2 

ATTIVITA' 
DIALITICHE:  
dialisi per acuti e 
indicazioni extra-renali 

Grado 
autonomia: 
BASSO 
Livello 
decisionale: 
CONCORDATO 

Grado 
autonomia: 
MEDIO 
Livello 
decisionale: 
AUTONOMO 

Grado 
autonomia: 
ALTO 
Livello 
decisionale: 
INDIRIZZO 

Compl
essità: 
BASSA 
Propensi
one 
all'innova
zione: 
BASSA 

Compless
ità: 
MEDIA 
Propension
e 
all'innovazi
one: 
ELEVATA 

Complessità: 
ELEVATA 
Propensione 
all'innovazione: 
TRAINANTE 
(con 
organizzazione) 

NA 
(non 

applicabile) 

Coordiname
nto inerente 
una Terapia 
Intensiva 

Coordinament
o inerente più 
Terapie 
Intensive 

NA 

Relazioni e sistemi 
organizzativi 

intermedi (capacità 
di verifica e 

controllo - stimoli al 
cambiamento) 

Relazioni e sistemi organizzativi 
complessi (uffici amm.vi extra 
sanitari e capacità decisionale) 

3 

ATTIVITA' 
NEFROLOGICHE: 
1) degenza ordinaria e 
DH 
2) consulenze 
3) appropriatezza 
prescizioni diagnostico-
terapeutiche 

Grado 
autonomia: 
BASSO 
Livello 
decisionale: 
CONCORDATO 

Grado 
autonomia: 
MEDIO 
Livello 
decisionale: 
AUTONOMO 

Grado 
autonomia: 
ALTO 
Livello 
decisionale: 
INDIRIZZO 

Compl
essità: 
BASSA 
Propensi
one 
all'innova
zione: 
BASSA 

Compless
ità: 
MEDIA 
Propension
e 
all'innovazi
one: 
ELEVATA 

Complessità: 
ELEVATA 
Propensione 
all'innovazione: 
TRAINANTE 
(con 
organizzazione) 

Dimensione 
Presidio 

Ospedaliero: 
Ospedale di 

Territorio 

Dimensione 
Presidio 
Ospedaliero: 
Ospedale di 
Riferimento 

Dimensione 
Presidio 
Ospedaliero: 
Ospedale di 
Riferimento e 
Ospedale di 
Territorio 

Relazioni e 
sistemi 

organizzativi 
semplici 
(interni e 
parenti) 

Relazioni e sistemi 
organizzativi 

intermedi (capacità 
di verifica e 

controllo - stimoli al 
cambiamento) 

Relazioni e sistemi organizzativi 
complessi (uffici amm.vi extra 
sanitari e capacità decisionale) 

4 

ATTIVITA' 
AMBULATORIALI: 
1) nefrologia generale 
2) trapianto renale 
3) terapia dieto-
farmacologica della 
malattia renale avanzata                                                                                   
4) multidisciplinare 
(ipertensione, diabete, 
scompenso, etc) 

Grado 
autonomia: 
BASSO 
Livello 
decisionale: 
CONCORDATO 

Grado 
autonomia: 
MEDIO 
Livello 
decisionale: 
AUTONOMO 

Grado 
autonomia: 
ALTO 
Livello 
decisionale: 
INDIRIZZO 

Compl
essità: 
BASSA 
Propensi
one 
all'innova
zione: 
BASSA 

Compless
ità: 
MEDIA 
Propension
e 
all'innovazi
one: 
ELEVATA 

Complessità: 
ELEVATA 
Propensione 
all'innovazione: 
TRAINANTE 
(con 
organizzazione) 

Coordinamento 
delle attività 1), 

2), 3) 

Coordiname
nto delle 
attività 1), 2), 
3), 4) 

Coordinament
o delle attività 
1), 2), 3), 4) su 
più sedi 
aziendali 

Relazioni e 
sistemi 

organizzativi 
semplici 
(interni e 
parenti) 

Relazioni e sistemi 
organizzativi 

intermedi (capacità 
di verifica e 

controllo - stimoli al 
cambiamento) 

Relazioni e sistemi organizzativi 
complessi (uffici amm.vi extra 
sanitari e capacità decisionale) 

5 

ATTIVITA' 
INTERVENTISTICA: 
1) accessi vascolari e 
peritoneali 
2) diagnostica per 
immagini                                                              
3) biopsie e 
immunopatologia                                                                     
4) valutazione 
sedimento orinario 

Grado 
autonomia: 
BASSO 
Livello 
decisionale: 
CONCORDATO 

Grado 
autonomia: 
MEDIO 
Livello 
decisionale: 
AUTONOMO 

Grado 
autonomia: 
ALTO 
Livello 
decisionale: 
INDIRIZZO 

Compl
essità: 
BASSA 
Propensi
one 
all'innova
zione: 
BASSA 

Compless
ità: 
MEDIA 
Propension
e 
all'innovazi
one: 
ELEVATA 

Complessità: 
ELEVATA 
Propensione 
all'innovazione: 
TRAINANTE 
(con 
organizzazione) 

NA 
(non 

applicabile) 

Coordiname
nto relativo a 1 
attività 

Coordinament
o relativo ad 
attività >1 

NA 

Relazioni e sistemi 
organizzativi 

intermedi (capacità 
di verifica e 

controllo - stimoli al 
cambiamento) 

Relazioni e sistemi organizzativi 
complessi (uffici amm.vi extra 
sanitari e capacità decisionale) 

6 

MISCELLANEA: 
1) formazione 
2) pubblicazioni 
scientifiche                                                              
3) collaborazione con i 
MMG                                                                          
4) epidemiologia                   

Grado 
autonomia: 
BASSO 
Livello 
decisionale: 
CONCORDATO 

Grado 
autonomia: 
MEDIO 
Livello 
decisionale: 
AUTONOMO 

Grado 
autonomia: 
ALTO 
Livello 
decisionale: 
INDIRIZZO 

Compl
essità: 
BASSA 
Propensi
one 
all'innova
zione: 
BASSA 

Compless
ità: 
MEDIA 
Propension
e 
all'innovazi
one: 
ELEVATA 

Complessità: 
ELEVATA 
Propensione 
all'innovazione: 
TRAINANTE 
(con 
organizzazione) 

Coordinamento 
relativo al 
punto 1) 

Coordiname
nto relativo al 
punto 1) + uno 

Coordinament
o relativo al 
punto 1) + altri 2 

NA 

Relazioni e sistemi 
organizzativi 

intermedi (capacità 
di verifica e 

controllo - stimoli al 
cambiamento) 

Relazioni e sistemi organizzativi 
complessi (uffici amm.vi extra 
sanitari e capacità decisionale) 

TABELLA V Fonte: realizzazione dell’ASLCN1 Cuneo 

Rappresentazione elaborata dall’ASL CN1 Cuneo che elenca nel dettaglio le molteplici dimensioni di valutazione della competenza tecnico-professionale a 
supporto di una visione complessiva della crescita lavorativa del professional, nell’ambito specifico dell’area nefrologia e dialisi c/o l’ASL CN1 


